6698 Sayili
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNi

1.TANIMLAR
Kanun: 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her tirla islemi,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olani,

Veri isleyen: Veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen talimatlar gercevesinde isleyen veri
sorumlusu organizasyonu disinda yer alan gercek veya tiizel kisileri,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Kimlik: Ad Soyad, TC Kimlik No, Anne - Baba Adi, Anne Kizlik Soyadi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali,
Niifus Clizdani Seri Sira No, Aile Sira No, Sira No, Cilt No, Niifusa Kayith Oldugu il, Nifusa Kayith Oldugu ilge, Niifusa
Kayith Oldugu Mahalle / Koy, Cinsiyeti, Uyruk, Son Gegerlilik Tarihini ifade eder.

iletisim : Acik adresi, telefon numarasi, kurumsal veya kisisel e posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (Dahili
No vb.), kayitli elektronik posta adresi (kep), adres no’yu ve benzeri bilgiler,

Lokasyon: Konum ve seyahat bilgileri,

Ozliik: Bordro Bilgileri, Disiplin Sorusturma Bilgisi, ise Giris Bilgileri (ise Giris Tarihi, Meslek Kodu vb.), Kurum
Unvan Bilgisi, Kurum Sicil No Bilgisi, Yaptigl is / Gorev Bilgisi, Ozgecmis Bilgileri, Mal Bildirimi Bilgileri, Askerlik
Durumu, izin Bilgisi (Ucretli ve Ucretsiz izinleri Timdi), Calisma Saatleri / Vardiya Bilgisi, Yabanci Calisma izin Bilgileri,
Muvafakat Bilgisi (Fazla Mesai, Veli veya Vasi Onayi vb.), Performans Degerlendirme Raporlari, Emeklilik Bilgisi, Is
Hakkinda Talep, Sikayet ve Oneri Bilgilerini ve benzeri bilgiler,

Hukuki islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler ve benzeri bilgiler,

islem Giivenligi: internet Sitesi Giris Cikis Bilgileri, Sifre ve Parola Bilgileri, Kullanici Bilgileri (Username),
Kullanici Yetki/Erisim Bilgileri (User Permission), IP Adresi Bilgileri ve internet erisim loglari,

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢cikis kayit bilgileri, kamera kayitlari,

Finans: Personel maas / 6deme bilgisi (banka IBAN, miktar vb.), mal varlig: bilgisi (tasit, menkul, demirbas,
makinasi bilgisi), banka kredi bilgisi, maas haciz bilgisi, nafaka 6deme bilgisi ve benzeri bilgiler, asgari gecim indirimi
bilgisi, 6zel saglk sigortasi tutari ve benzeri bilgiler,

Mesleki Deneyim: Diploma bilgisi, mesleki yeterlilik bilgisi, yabanci dil bilgileri, gidilen kurs bilgisi, sertifika
bilgisi, ara¢ / operatoér ehliyet bilgisi (is makinasi, ticari, hususi arag dahil), transkript bilgisi (yiksek 6grenim, okul ve
stajyer bilgisi), bonservis / hizmet / calisma bilgisi ve benzeri bilgiler,

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Gorsel ve isitsel kayitlar ve benzeri bilgiler,

Saghk Bilgileri: ise Giris ve Periyodik Muayene Saglik Bilgisi, Madde Bagimhlik Bilgileri (Sigara, Alkol,
Uyusturucu vb.), Engelli Bilgisi, Meslekte Calisma Gucl Kaybi Bilgisi, Saghk Gegmisi Bilgileri, Saglik Taramasi Bilgisi,
Kullandigi ilag Bilgisi, Hastane Sevk, Rapor vb. Bilgisi, Gebe Calisan Bilgisi, Dogum Bilgisi, Emziren Calisan Bilgisi, Kan
Grubu Bilgisi, Asi Bilgisi, Kronik Rahatsizlik Bilgisi ve benzeri bilgileri,

Ceza Mahklmiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkOmiyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin
bilgiler ve benzeri bilgiler,



Biyometrik Veri: Avug ici bilgileri, parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yliz tanima bilgilerini ifade
etmektedir.

Aile ve Yakini Verisi: Evlilik ciizdani; es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum
tarihi, boyu, kilosu, gorevi, telefon numarasi; yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi,

2. VERi SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Veri Sorumlusu Kimligi: “iYiGUN GIDA iHTiYAC MADDELERI LOJISTiK SANAYi VE TiCARET A.$” kisaca

“IYiGUN GIDA”

S6z konusu kanun kapsaminda ” “iYIGUN GIDA” “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi
yukUmlalukleri yerine getirmek igin gerekli uyum ¢alismalarini gergeklestirmektedir. Firma, isbu aydinlatma belgesi
ile calisan, calisan adayi, stajyer, tedarikci calisanina yonelik aydinlatma ylkimlGlugini yerine getirmek icin
yapmaktadir. isbu aydinlatma metni gerekli oldugu durumlarda” IYIGUN GIDA “ tarafindan giincellenecek ve
guincel hali firmanin internet sitesi olan www.iyigungida.com’da yayinlanacaktir.

” IYiIGUN GIDA ” olarak kisisel verilerinizin islenmesinde, muhafaza edilmesinde ve kanuna uygun
davranilmasina azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu nedenle ilgili kanunun 10. maddesinin geregi olmak Gzere kisisel
verilerinizi asagida aciklandigi sekilde ve mevzuatin gizdigi sinirlar cercevesinde islemekteyiz.

3. HANGI KiSiSEL VERILERINizi iSLIYORUZ

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir. islenen
kisisel verileriniz, is basvuru formunda belirttiginiz bilgileri, kimlik, iletisim, lokasyon, 6zliik, hukuki islem, fiziksel
mekan guvenligi, finans, mesleki deneyim, gorsel ve isitsel kayitlar, islem glivenligi, 6zel nitelikli veri olan saghk
bilgileri, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri, biyometrik verileri, referans kisi bilgileri, aile ve yakini verisi, arag
plaka bilgileriniz ve benzeri bilgilerinizdir.

4. VERi TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI
Kisisel verileriniz;

Yazili veya elektronik ortamda yapilan is basvuru formlari, Calisan adaylarinin elektronik posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zge¢misler,

Calisan, calisan adayi, stajyer, tedarikci calisanin acik rizasi ile veya kanunun 5. maddesi 2. fikrasinda belirtilen
kisisel veri isleme sartlari cercevesinde bu kisileri verdigi ise giris evraklar, bilgi ve belgeler,

is sozlesmesi, kamera kayitlari, elden veya posta yoluyla iletilen dilekceler ile toplanmaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN HANGi AMAGLA iSLENECEGI
Kisisel verileriniz ” iIYIGUN GIDA ” tarafindan kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari dahilinde ve asagida siralanan amaclarla islenebilecektir:

Kisisel verileriniz;

> Calisanlar icin is akdi ve 4857 Sayil is Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerden kaynakli yikiimliliiklerin yerine
getirilmesi,

> 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi kanunu ve ilgili yonetmelikler ilgili sireglerin
yaritilmesi,

» Ozliik dosyasinin olusturulmasi,

> 6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikleri cercevesinde is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin yurutilmesi,

> Kanunlarda 6ngorilen yan haklar ve menfaat stireglerinin ylrattlmesi,

> Acil durum planin olusturulmasi ve acil durum ekiplerinin belirlenmesi,

> Kisisel verilere yetkisiz kisilerin erisiminin engellenmesi ve gizliligin korunmasi,

> s basvuru, degerlendirme ve yerlestirme siirecinin yiritiilmesi,

> Oneri, talep, sikdyet ve anket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> Denetim ve disiplin streglerinin ytrGitiulmesi,



> internet ortaminda yapilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suglarla miicadele edilmesi
hakkinda kanun iliskin ylikimlillklerin yerine getirilmesi,

> s saglig ve glvenligi egitimi, meslek yeterlilik egitimleri, meslek ici egitimler vb. egitimlere iliskin kayitlarin
ylritilmesi igin,

> Kanun belirttigi cercevede, kisisel verilere erisime, islenmesine veya aktarilmasina yetkili galisanlarin

belirlenmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi ve hukuki yikidmluliiklerin yerine getirilmesi,

isyerinde Uretilen her tiirli Giriin ve hizmetlerin performansinin degerlendirilmesi,

isyerine giris ve cikislarin takibi ve kontrolii, PDKS Personel Devam Takip Siteminde biyometrik veri ile

(parmak izi/el/ylz tanima vs) takibinin yapilmasi,

Fiziksel mekan ve galisanlarin can glivenliginin saglanmasi,

isyeri icerisinde veya disarisinda yapilmasi gerekli gbérevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve ylritilmesi,

iletisim faaliyetlerinin yiiritilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,

is faaliyetlerinin yuritilmesi / denetimi,

Kanun 6. maddesinin 3. fikrasinda yer alan koruyucu hekimlik, tibbT teshis ve tedavi amaciyla sinirli kalmak

kaydi ile is sagligi ve glvenligi faaliyetleri kapsaminda yapilan her tirli saglik kontroliiniin kayitlarinin

tutulmasi, bu sonuclarin degerlendirilmesi ve hukuki yikiimluligin yerine getirilmesi amaciyla isyeri hekimi,
isveren vekili ve yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla paylasiimasi,

is stireglerinin iyilestirilmesine yoénelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,

s stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Performans degerlendirme siireclerinin ylirttilmesi,

Kartvizit basiminin saglanmasi, Kurumsal mail kimliginin olusturulmasi,

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi,

isyerine ait araglari kullanan galisanlarin giivenligi ve isin yiritilmesi icin arag takip sisteminin kullanilmasi,

Sozlesme siireglerinin ylritilmesi, talep ve sikayetlerin takibi,

Tedarik zinciri yonetimi siireglerinin yiritilmesi, is akdinden dogan licret yikimliliginin vyerine

getirilmesi, Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

icra dosyalarina galisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi,

Her tlrlG mahkeme kararinin yerine getirilmesi,

Yonetim faaliyetlerinin, temsil ile gorevlendiriime kapsaminda gergeklestirilecek vekaletname ve imza

sirklleri sreglerinin yonetilmesi,

» Servis ve tasima faaliyetlerinin ylritilmesi,

» Calisan adaylarinin riza vermesi halinde, 6zgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait
verilerin dogrulanmasi, ilgili kisilerle iletisime gecilmesi ve is basvuru formunda yer alan bilgilerin teyit
edilmesi,

» Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum igi egitim, tanitim, pazarlama ve kurumsal iletisim ¢alismalari
amaciyla kimlik, fotograf ve gorintilerinizin islenmesine ve aktariimasina iliskin slireclerin ylrttilmesi,

» Riza vermeniz halinde, yurt icinde ve disinda seyahat, konaklama, gezi, organizasyon ve etkinlikler icin gerekli
slreclerin ylritalmesi,
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Kisisel verileriniz, isbu isleme amaclarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde re‘sen yahut talebiniz
dogrultusunda silinecek veya yok edilecektir. Kisisel verilerin islenme siresi her halde ilgili mevzuatta 6ngorilen
azami slrelerden az olmayacaktir.

6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:

Guvenliginiz ve sirketimizin yasalar karsisindaki yikimliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, is
Kanunu, is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk
Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirh
olmamak lzere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi olctde ilgili kurum veya kuruluslarla, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, Maliye Bakanlig, Giimriik ve Ticaret Bakanlgi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Tiirkiye is
Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Sosyal Givenlik Kurumu, Adli Makamlar, Emniyet
Muddrlikleri, Hastane, Saghk Kuruluslari ve bunun gibi yetkili kamu kurum ve kuruluslari, gergek kisiler veya 6zel
hukuk tizel kisileri, hissedarlar, tedarikcilerimize, denetim sirketlerine, mifettislere, isyeri hekimine, is giivenligi
uzmanina, banklara, GSM operatoérleri, kargo firmalari, bireysel emeklilik sirketleri, riza géstermeniz halinde turizm
sirketlerine, ulasim ve arag kiralama sirketlerine, otellere de aktarilabilmektedir.



Ugtincii kisilere veri aktarimi sirasinda hak ihlallerini 6nlemek icin gizlilik sdézlesmesi yapilarak gerekli teknik

ve hukuki 6nlemler alinmaktadir. Bununla birlikte, kisisel verileri alan (g¢linct kisinin veri koruma politikalarindan
kaynaklanan ve Uclinci kisinin sorumlulugunda meydana gelen ihlallerden “Marmara Toplu Tasima” sorumlu
degildir.

7. KiSISEL VERI SAHIBININ / iLGiLi KiSi / HAKLARI NELERDIR
“IYiGUN GIDA”, faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili olarak veri sahibi, kanunun 11. Maddesi

ile ilgili Ydonetmeligin 10. maddesinde sayili haklariniz icin basvurarak;

YV VY
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Kisisel verilerinin ve/veya kisisel saglik verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri ve/veya kisisel saglik verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel saglik verilerine erisim ve bu verilerini isteme,

Kisisel verilerin ve/veya kisisel saglik verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin ve/veya kisisel saglik verilerinin aktarildigi Gigtincu kisileri bilme,
Kisisel verilerin ve/veya kisisel saglik verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

Kanunun 7. Maddesinde ongorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini ve
Yonetmeligin 9. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel saglik verilerinin silinmesini isteme,

isbu maddenin (f) ve (g) bentlerinde belirtilen esaslar uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin/kisisel
saglik verilerinin aktarildig: Gglnci kisileri bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda Sirketin internet adresinde bulunan “Kisisel Veri Talep

Formu”nu doldurarak, formda belirtilen yontemlerden sizin icin uygun olani ile “kimliginizi ispatlamak suretiyle”
basvuruda bulunabilirsiniz. Yukarida yer alan haklarinizi kullanmaniz ve yukarida yer alan hususlarda basvuru
yapmaniz halinde, basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ otuz (30) is glni icinde
sonuglandirilacaktir. Ancak, Daha detayli bilgi icin www.iyigungida.com’da web sitemizde yer alan “Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Hakkinda Politika” metnimizi okuyabilirsiniz.

“Veri Sorumlusunun Unvan ve iletisim Bilgileri”

Unvan: lyigiin Gida ihtiyac Maddeleri Lojistik Sanayi ve Ticaret A.S.

KEP adresi: ..................

MERSIS Numarast: ....................

E-Mail Adresi: info@iyigungida.com

Adresi: ivedik Mahallesi Anadolu Bulvari 1487. Cadde No:11/1 Yenimahalle / ANKARA

Merkez Telefon Numarasi: 0312 336 1011

Liitfen yazili basvuru halinde konuyu zarfin iizerinde “Kisisel Verilerin [slenmesi Hakkinda Bilgi Talebi”
seklinde belirtiniz.
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